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9@% DESTINATARIOS

La doble titulacion Master en Psicologia del Deporte
+ Master en Coaching Deportivo se dirige a todas
aquellas personas interesadas en formarse
profesionalmente en el ambito de la psicologia
deportiva y en las técnicas del coaching. El contenido
formativo esta dividido en dos Master para que el
estudiante pueda tratar en profundidad ambos
ambitos. Durante la primera parte, el alumno estudiara
la figura del psicologo deportivo y qué funcion
desempefia dentro de una organizacién deportiva.
También profundizarad en las bases neurologicas del
movimiento, el aprendizaje psicomotriz y en cémo
planificar un entrenamiento psicologico acorde con las
necesidades del paciente. La segunda parte de la
titulacion esta centrada en el aprendizaje del coaching
deportivo. Antes de adentrarse en el temario, el
alumno estudiara las bases del coaching y aprendera
a desarrollar las competencias y habilidades
esenciales que debe tener un coach para ser un buen
profesional. Una vez adquiridos estos conocimientos,
el estudiante se formara para poder realizar un
seguimiento y una evaluacion completa de la
evolucion del usuario.

' MODALIDAD

Puedes elegir entre:

+ A DISTANCIA: una vez recibida tu matricula,
enviaremos a tu domicilio el pack formativo que consta
de los manuales de estudio y del cuaderno de
ejercicios.

* ONLINE: una vez recibida tu matricula, enviaremos a
tu correo electrénico las claves de acceso a nuestro
Campus Virtual donde encontraras todo el material de
estudio.

En ambas modalidades el alumno recibird acceso a un
CURSO INICIAL donde encontrara informacién sobre
la metodologia de aprendizaje, la titulacion que
recibira, el funcionamiento del Campus Virtual, qué
hacer una vez el alumno haya finalizado e informacion
sobre Grupo Inenka Formacion. Ademas, el alumno
dispondra de un servicio de CLASES EN DIRECTO.

El curso incluye PRACTICAS GARANTIZADAS en
empresa. Mediante este proceso se suman las
habilidades practicas a los conceptos teéricos
adquiridos en el curso. Las practicas
seran presenciales, de 3 meses aproximadamente, en
una empresa cercana al domicilio del alumno.

DURACION

La duracion del curso es de 1500h, reconocidas con
60 ECTS.

®
&= IMPORTE

Importe Original: 2440€
Importe Actual: 1220€

@\ CERTIFICACION OBTENIDA

Una vez finalizados los estudios y superadas las
pruebas de evaluacion, el alumno recibira un diploma
que certifica el “MASTER EN PSICOLOGIA DEL
DEPORTE + MASTER EN COACHING DEPORTIVO’,
avalada por nuestra condicién de socios de la CECAP,
maxima institucion espanola en formacién y de
calidad.

Los diplomas, ademas, llevan el sello de Notario
Europeo, que da fe de la validez de los contenidos y
autenticidad del titulo a nivel nacional e internacional.

Junto al diploma, el alumno recibira un Carné
Acreditativo de la formacién firmado y sellado por la
escuela, valido para demostrar los contenidos
adquiridos.

Ademas, el alumno recibirda una Certificacion
Universitaria Internacional de la Universidad Catélica
de Cuyo DQ con un reconocimiento de 60 ECTS.
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CONTENIDO FORMATIVO

PARTE 1. MASTER EN
PSICOLOGIA DEL DEPORTE

INTRODUCCION

MODULO 1. FUNDAMENTOS DE LA PSICOLOGIA
DEL DEPORTE

UNIDAD DIDACTICA 1. PSICOLOGIA Y DEPORTE

Definicion de psicologia

Psicologia basica

Psicologia aplicada

Psicologia del deporte

Influencia de la psicologia en el deporte
Influencia del deporte en la psicologia

e e e o

UNIDAD DIDACTICA 2. DESARROLLO HISTORICO

1. Evolucion del deporte
2. Evolucién de la psicologia del deporte
3. Organizaciones profesionales

UNIDAD DIDACTICA 3. MODELOS DE
INTERVENCION PSICOLOGICA

1. Orientacién psicofisiologica
2. Orientacién sociopsicolégica
3. Orientacién cognitivo-conductual

UNIDAD DIDACTICA 4. PSICOLOGIA DEPORTIVA
EN LA ACTUALIDAD

1. Psicologia cultural del deporte

Resumen
Espacio didactico

MODULO 2. FIGURA DEL PSICOLOGO DEL
DEPORTE

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTO Y DEFINICION

Evaluacion y diagnostico
Instrumentos de evaluaciéon
Planificacion y asesoramiento
Investigacién

Formacion

Intervencién

agrONe =

UNIDAD DIDACTICA 2. ENTRENAMIENTO
PSICOLOGICO

1. Disefio de un programa de entrenamiento
psicologico

Evaluacion inicial

Planificacion

Programacién

Evaluacion continua y/o final

UNIDAD DIDACTICA 3. AMBITOS DE ACTUACION

1. Deporte de rendimiento
2. Deporte de base o iniciacion
3. Deporte de ocio, salud y tiempo libre

UNIDAD DIDACTICA 4. ETICA Y CODIGO
DEONTOLOGICO

1. Deporte y moral
2. Practica profesional

UNIDAD DIDACTICA 5. PSICOLOGO DEPORTIVO
VS. COACH DEPORTIVO

1. Conocimientos
2. Funciones

Resumen
Espacio didactico

MODULO 3. PSICOLOGIA DEL DEPORTISTA

UNIDAD DIDACTICA 1. PERSONALIDAD Y
DEPORTE

Definicion de personalidad

Teorias de la personalidad

Teoria psicodinamica

Teoria de aprendizaje social

Teoria humanista

Teoria de los rasgos

Personalidad y rendimiento deportivo
Deportistas vs. no deportistas

Perfiles de personalidad en deportistas
Medicion de la personalidad

Escalas de calificacion

Técnicas proyectivas no estructuradas
Cuestionarios estructurados

e o e UIRhe e e 0 0~

UNIDAD DIDACTICA 2. ESTADO DE ANIMO DEL
DEPORTISTA

1. Medicién de estados de animo
o Perfil de estados de animo (POMS)
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UNIDAD DIDACTICA 3. MODELO
INTERRELACIONAL

Resumen
Espacio didactico

MODULO 4. PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS
EN EL DEPORTE

UNIDAD DIDACTICA 1. MOTIVACION

Teorias de la motivacion

Teoria de los impulsos

Teoria de la motivacion intrinseca-extrinseca
Teoria de la necesidad de logro
Teoria de la perspectiva de meta
Teoria de la atribuciéon causal
Enfoques de la motivacion
Motivacion positiva en cinco pautas
Autoconfianza

Modelos de autoconfianza
Evaluacién de la autoconfianza

e e DN O e © ¢ 0

UNIDAD DIDACTICA 2. ACTIVACION

1. Medicion de la activaciéon

UNIDAD DIDACTICA 3. ANSIEDAD Y ESTRES

Medicion de la ansiedad y el estrés
Tratamiento de la ansiedad y el estrés
Relacién de la autoestima con la ansiedad y el
estrés

W~

UNIDAD DIDACTICA 4. AGRESIVIDAD

1. Teorias de la agresividad
2. Control de la agresividad

Resumen
Espacio didactico

MODULO 5. RELACIONES INTERPERSONALES Y
DE GRUPO

UNIDAD DIDACTICA 1. DINAMICA DE GRUPO Y
EQUIPO

Diferencia entre grupo y equipo
Cohesiodn de grupo

Cohesibn y rendimiento

Medicion de la cohesion

Estrategias para aumentar la cohesién

e o o ) —

UNIDAD DIDACTICA 2. COMUNICACION

1. Proceso comunicativo
2. Comunicacion eficaz

e Envio de mensajes

¢ Recepcion de mensajes

UNIDAD DIDACTICA 3. LIDERAZGO

1. Modelo multidimensional de liderazgo
2. Componentes del liderazgo eficaz

Resumen
Espacio didactico

MODULO 6. TECNICAS PSICOLOGICAS PARA
DEPORTISTAS

UNIDAD DIDACTICA 1. REFUERZO Y CASTIGO

1. Aplicacion del refuerzo
2. Aplicacioén del castigo

UNIDAD DIDACTICA 2. ESTABLECIMIENTO DE
OBJETIVOS

Tipos de objetivos

Principios basicos del establecimiento de objetivos
Programas de establecimiento de objetivos
Problemas en el establecimiento de objetivos

PN

UNIDAD DIDACTICA 3. CONCENTRACION

Problemas de concentraciéon
Evaluacién de la concentracion
Técnicas para mejorar la concentracion
Auto-habla

*e WN =

UNIDAD DIDACTICA 4. VISUALIZACION

1. Teorias de la visualizacién

2. Usos de la visualizacion

3. Programas de entrenamiento en visualizacion
e Desarrollo de programas de entrenamiento
Resumen

Espacio didactico
MODULO 7. DEPORTE, SALUD Y BIENESTAR

UNIDAD DIDACTICA 1. EJERCICIO FiSICO Y
SALUD

1. Practica de ejercicio fisico
2. Estrategias de adhesion y mantenimiento
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UNIDAD DIDACTICA 2. LESIONES DEPORTIVAS

Causas de las lesiones

Reacciones psicoldgicas a las lesiones
Técnicas psicologicas en la rehabilitacion de
lesiones

w =

UNIDAD DIDACTICA 3. AGOTAMIENTO Y
SOBREENTRENAMIENTO

1. Modelo de agotamiento
o Fases del agotamiento
e Tratamiento y prevencion del agotamiento

UNIDAD DIDACTICA 4. TRASTORNOS DE
ALIMENTACION

1. Anorexia nerviosa y bulimia

UNIDAD DIDACTICA 5. CONSUMO DE
SUSTANCIAS

1. Categorias de drogas y sus efectos
Razones para el consumo de drogas en
deportistas

3. Técnicas para evitar el consumo de drogas

Resumen
Espacio didactico

SOLUCIONARIO
BIBLIOGRAFIA

PARTE 2. MASTER EN COACHING
DEPORTIVO

MODULO 1. INTRODUCCION AL COACHING
UNIDAD DIDACTICA 1. ; QUE ES EL COACHING?

1. El cambio, la crisis y la construccion de la
identidad

Concepto de coaching

Etimologia del coaching

Influencias del coaching

Diferencias del coaching con otras préacticas
Corrientes actuales de coaching

ook wd

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPORTANCIA DEL
COACHING

¢ Por qué es importante el coaching?
Principios y valores

Tipos de coaching

Beneficios de un coaching eficaz

ponp -

5.

Mitos sobre coaching

UNIDAD DIDACTICA 3. ASPECTOS
FUNDAMENTALES DEL COACHING (I)

poOd -

Introduccién: los elementos claves para el éxito
Motivacion

Autoestima

Autoconfianza

UNIDAD DIDACTICA 4. ASPECTOS
FUNDAMENTALES DEL COACHING ()

o0k w0~

Responsabilidad y compromiso
Accion

Creatividad

Contenido y proceso

Posicion meta

Duelo y cambio

UNIDAD DIDACTICA 5. ETICA Y COACHING

I

Liderazgo, poder y ética
Confidencialidad del Proceso
Etica y Deontologia del coach
Codigo Deontolégico del Coach
Cadigo Etico

MODULO 2. EL PROCESO DE COACHING

UNIDAD DIDACTICA 6. COACHING, CAMBIO Y
APRENDIZAJE

I

La superacioén de los bloqueos

El deseo de avanzar

Coaching y aprendizaje

Factores que afectan al proceso de aprendizaje
Niveles de aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 7. EL PROCESO DE
COACHING: ASPECTOS GENERALES

PN~

Coaching ¢ herramienta o proceso?

Motivacion en el proceso

La voluntad como requisito del inicio del proceso
Riesgos del proceso de coaching

UNIDAD DIDACTICA 8. HABILIDADES
RELACIONADAS CON EL PROCESO

poOd -~

Introduccién

Escucha

Empatia

Mayeéutica e influencia
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5. La capacidad diagnéstica

UNIDAD DIDACTICA 9. FASES EN EL PROCESO
DE COACHING

Primera fase: establecer la relacion de coaching
Segunda fase: planificacién de la accién
Tercera fase: ciclo de coaching

Cuarta Fase: evaluacion y seguimiento

Una sesion inicial de coaching

I

UNIDAD DIDACTICA 10. EVALUACION (1)

1. ¢Por qué es necesaria la evaluacion?

2. Beneficios de los programas de evaluacion de
coaching

3. Factores que pueden interferir en la evaluacion

¢ Coémo evaluar?

5. Herramientas de medida para la evaluacion de
resultados

B

UNIDAD DIDACTICA 11. EVALUACION (Il)

El final de la evaluacion

Evaluacion externa

Sesiones de evaluacién continua
Tipos de perfiles

. Cuestionario para evaluar a un coach
MODULO 3. COACH Y COACHEE

I

UNIDAD DIDACTICA 12. EL COACH

1. Lafigura del coach

2. Tipos de coach

3. Papel del coach en el proceso de coaching
ejecutivo

UNIDAD DIDACTICA 13. COMPETENCIAS DEL
COACH

1. Competencias clave y actuacion del coach

2. Las caracteristicas del coach efectivo para el
desarrollo de competencias

3. Dos competencias clave para el desarrollo de una
empresa liberadora

UNIDAD DIDACTICA 14. LA PREPARACION DE UN
BUEN COACH

1. Preparacion técnica: formacion y experiencia
empresarial

2. Errores méas comunes del coach

3. Capacitacion para conducir las sesiones de
coaching

UNIDAD DIDACTICA 15. LA FIGURA DEL

COACHEE

1. Lafigura del coachee

2. Caracteristicas del destinatario del coaching
3. La capacidad para recibir el coaching

4. La autoconciencia del cliente

MODULO 4. COACHING Y DEPORTE
UNIDAD DIDACTICA 16. COACHING Y DEPORTE

1. El origen del coaching
2. La estrategia deportiva
3. Coaching deportivo: aprender a fluir

UNIDAD DIDACTICA 17. VALORES DEL DEPORTE

El deporte: crisol de valores
La sana competitividad
Beneficios del deporte
Coaching deportivo y salud

poOd -~

UNIDAD DIDACTICA 18. EL ENTRENADOR:

COACH

1. Descripcién del buen entrenador

2. Objetivos, mision y valores del entrenador
3. Claves del entrenador-coach

4. Gestionar deportistas

UNIDAD DIDACTICA 19. EL ENTRENAMIENTO

¢ Qué significa entrenar?

Claves para un buen entrenamiento
Tipos de entrenamiento

Parametros para alcanzar la excelencia

poOd -~

MODULO 5. ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA
PRACTICA DEPORTIVA

UNIDAD DIDACTICA 20. CONCIENCIA PERSONAL

1. El deportista: concentracion

2. Regulacion emocional en el deporte y las
atribuciones

3. Autoestima y autoconfianza

4. Prevencion de lesiones

UNIDAD DIDACTICA 21. CONCIENCIA GRUPAL
1. El equipo: sinergia grupal

2. Grupo vs. Equipo
3. El éxito colectivo
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UNIDAD DIDACTICA 22. GESTION DE LAS
EMOCIONES

Mantener una actitud positiva

Motivacion

Reconocer las posibilidades: autovaloracion
Energia emocional

Intencién ganadora

I

UNIDAD DIDACTICA 23. EL CUERPO, LA MENTE Y
EL DEPORTE

1. Cuerpo
2. Mente
3. Equilibrio cuerpo y mente

UNIDAD DIDACTICA 24. LIiDER Y LIDERAZGO

El lider

Liderazgo

Enfoques centrados en el lider

Teorias situacionales o de contingencia
Estilos de liderazgo

I

MODULO 6. TECNICAS
UNIDAD DIDACTICA 25. TECNICAS DEPORTIVAS

Introduccién a las técnicas de coaching en positivo
Visualizacién

Relajacion

Concentracion

poOd -

UNIDAD DIDACTICA 26. TECNICAS DE EQUIPO

Definicion y clasificacion
Técnicas de grupo grande

Grupo mediano

Técnicas de grupo pequefio
Técnicas que requieren del coach
Técnicas segun su objetivo

I

MODULO 7. ESTABLECIMIENTO DE METAS

UNIDAD DIDACTICA 27. LAS METAS EN EL
DEPORTE

1. ¢Qué entendemos por meta?

2. Pautas para establecer una buena meta

3. Disefio de un sistema de establecimiento de
metas

UNIDAD DIDACTICA 28. ESTABLECER OBJETIVOS

1. Diferencia entre objetivo y meta
2. Pautas para enunciar objetivos
3. Fases para establecer objetivos

UNIDAD DIDACTICA 29. PREPARACION PARA
ALCANZAR LA META

1. Plantear las metas
2. Conseguir las metas

MODULO 8. COACHING DEPORTIVO Y OTRAS
DISCIPLINAS

UNIDAD DIDACTICA 30. COACHING, PSICOLOGIA
DEL DEPORTE Y DEPORTE

1. ¢ Qué es la psicologia del deporte?

2. Herramientas, ejercicios y principios de Ila
psicologia del deporte

3. Aportaciones de la psicologia al deporte

UNIDAD DIDACTICA 31. COACHING, MENTORING
Y DEPORTE

1. ¢Qué es el mentoring?

2. Semejanzas y diferencias entre coaching vy
mentoring

3. Principios y leyes del mentoring

4. Herramientas y técnicas del mentoring

UNIDAD DIDACTICA 32. COACHING,
INTELIGENCIA EMOCIONAL Y DEPORTE

¢ Qué es la Inteligencia Emocional?

Componentes de la inteligencia emocional
Habilidades de inteligencia emocional
Aportaciones de la Inteligencia Emocional al
deporte

poOn -~

UNIDAD DIDACTICA 33. COACHING, PNL Y
DEPORTE

¢ Qué es la Programacion Neurolinguistica?
Principios de la PNL

Los sistemas representacionales

Coaching, PNL y deporte

poOn
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